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:FELICITACIONES!

Su hijo/a ahora es un estudiante de la universidad. Hay muchos
cambios en el horizonte. Para su hijo/a, ésta sera una época de
crecimiento y exploracion intelectual, tomando decisiones y planes
para el futuro, desarrollando su autonomia, una capacidad de
gobernarse a ellos mismos, desarrollando un mayor sentido de la
identidad, y clarificando los valores y creencias. El proceso de
clarificar valores y creencias requerira una examinacion del si
mismo, de la familia y de los amigos, de los muchos valores y
creencias que se comparten con usted, y de los que sean diferentes.

Enviar a un hijo/a a la universidad es tamhién una nueva
etapa de la vida para USTED, el padre. Es una época de “dejar ir.”
Su papel como padre es entender estos cambios. Con el cambio,
hay a menudo un sentido de pérdida. Aunque usted espera un
resultado positivo, un hijo/a fuera de la casa siempre es una
perdida temporal. Sin embargo es provechoso darse cuenta de que
el cambio y el crecimiento son inevitables. La relacion entre usted
y su hijo/a cambiara conforme los desafios de la autonomia propia
y creando una vida independiente. Esto es lo mas importante del
desarrollo de |a tarea del adultojoven.

Como padres ustedes pueden tener miedos y preocupaciones que
son absolutamente normales. Usted puede temer que los valores
culturales y de la familia que usted ha trabajado dificilmente para
inculcar en su nifio puedan ser perdidos o ser diluidos. Usted puede
temer “perder” a sus hijos mientras que hacen cada vez mas autonomos.
Usted puede preguntarse si realmente pueden tomar el cuidado de si
mismos y tener bastante disciplina para afrentar el alcohol, de las
drogas, o del sexo. Usted puede preguntarse como el éxito o el
funcionamiento de su hijo/a reflejara en usted como el padre.

iC0mo su hijo/a tomara sentido de las nuevas experiencias que él o
ella encuentra y como puede €l o ella ocuparse de ellas de una manera
productiva, positiva? Puede ser provechoso entender que la respuesta de
su hijo/a a esta nueva situacién es la culminacion de un curso de la vida de
respuestas a otras situaciones. Todo lo que el/ella ha aprendido ha recibido
de usted hasta ahora usted es una parte de quiénes son; es una parte de lo
que él/ella trae a cualquier nueva situacion. Su hijo/a necesita tiempo para
ajustar a la nueva situacion, tiempo para el “ensayo y el error,” para
la exploracion y la experimentacion. Como un padre usted est en la
mejor posicion para ayudar a su hijo/a con este periodo del ajuste.
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“UN PARTE DEL PROCESO
DE CRECIMIENTO INDICA
QUE SU HIJO VA A
PASAR UN PERIODO
INTERROGANDO,

Y ALGUNA VECES
INTERROGANDO
LOS VALORES

MAS ESTIMADOS

;QUE PUEDE USTED
HACER PARA AYUDAR?

1. Dar appoyo.

Apoye el crecimiento de autonomia y ofrezca direccion.

.Comunicarse.

Comuniquese regularmente y ofrezca apollo carifioso.
¢Habla usted con su hijo/a sobre abiertamente las
emociones, preocupaciones y diferencias en opiniones?

.Escuche.

Familiaricese con las reacciones de su hijo/a en su mundo
nuevo. Las reacciones de su hijo/a no son iguales que las de
usted. Su hijo/a no es usted y puede tener diversas necesidades,
gustos, habilidades y deseos » e

que tiene usted. "I r

4.Ensenale como |

resolver problemas.

Cuando usted esta solucionando problemas con su hijo/a,
anime a el o ella que tome un papel activo en la solucion
de problemas. Inmediatamente no le diga a su hijo/a
como resolver un problema. ;En lugar, pregunte a su hijo/a
“;Cuales son sus ideas ? ;Como esas ideas van a trabajar?”
Ensefie a sus hijos como resolver sus propios problemas.

.Sea vigilante.

Esté alerta a las muestras de la tension en su hijo/a.
Experimentar una cierta tension cuando incorporar una
nueva situacion es absolutamente normal. Usted puede
tranquilizar a su hijo/a de esto. Si, sin embargo, la tension
persiste en un cierto plazo, anime a su hijo/a que busque ayuda
de los muchos servicios de ayuda del estudiante que estan
disponibles en la universidad. (continuado encendido detras)
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